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國立西螺高級農工職業學校 

114 學年度性別平等教育實施計畫 

115年 1 月 23 日性平會通過 

壹、依據： 

 一、性別平等教育法第 6條。 

貳、目標： 

 一、厚植性別平等教育資源。 

 二、建立無性別歧視教育環境並建立安全及性別友善的校園空間。。 

 三、增進師生對性別平等及性侵害、性騷擾、性霸凌等議題之正確認識。 

 四、推動校園性別平等觀念，建立性別無障礙之學習環境。 

參、計畫期程：自 114年 8月 1日至 115年 7月 31日止。 

肆、實施策略 

 一、建構和諧關懷的校園情境，營造平等尊重的友善校園。 

 （一）推動性別相關研習活動。 

 （二）強化師生之性平意識，落實教學及生活融入。 

 （三）加強校外性平相關研習宣導、鼓勵性平委員、老師及職員工參與研習。 

 二、建立多元開放的校園環境，營造和諧互助的學校氣氛。 

 （一）推動性別平等教育活動。 

 （二）加強宣導性別平等觀念及相關措施。 

 （三）落實性別平等教育法。 

 （四）性別平等教育融入教學課程。 

 （五）落實性別事件通報。 

 三，規劃性別友善的環境設施，奠定安全的校園環境。 

 （一）強化校園監視系統普設，避免校園死角釀造意外。 

 （二）加強校園警報器建構，減少意外事件的擴大。 

 （三）推動校園性別平等觀念，建立性別無障礙之學習環境。 

 四、發展開放便利的資源網路，創造優質校園。 

 （一）強化本校性平專區資源。 

 （二）加強性別平等相關圖書及影音資源的建購。 
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伍、實施要項內容及分工： 

實施要項 工作細目 
預定工作進

度 

承辦單位/ 

協辦單位 
實施對象 備註 

一、行政組

織與運作 

1.依法成立性別平等教育委 

  員會。 
114.08 

性別平等教

育委員會 
性平委員  

2.性別平等教育委員女性委 

  員符合委員總數二分之一 

  以上之規定。 

114.08 
性別平等教

育委員會 
性平委員  

3.性別平等教育委員會設有 

  專人負責 

  負責專人姓名：周政宏 

  單位：學務處 

  職稱：學務主任 

114.08.01- 

115.07.31 

性別平等教

育委員會 
性平委員 

1.調查委員調

查費用與交通

往返費用 2500

元*30趟

(75000 元) 

2.撰稿費用

15000 元*4次

(60000 元) 

4.訂有性別平等教育委員會  

  組織章程、委員名冊(註明  

  有性別、職稱等)並呈現在 

  學校網站。此網頁之網 

  址：  

https://www.hlvs.ylc.edu.t

w/?page_id=52965 

114.08 
性別平等教

育委員會 
性平委員  

5.依法定期召開性別平等教 

  育委員會，各處室分別報 

  告推動性別平等教育情 

  形，並有紀錄可稽。 

預定於 114

年 12月及臨

時召開。 

性別平等教

育委員會 

性平委員及

各處室 

每學期各召開

一次，並視需

要召開臨時會

議。性平會會

議餐點 100元

*100 人(10000

元) 

6.訂有教師評審委員會委員 

  (註明有性別、職稱等)並 

  呈現在學校網站。此網頁 

  之網址：

https://www.hlvs.ylc.edu.t

w/?page_id=2333  

114.08 人事室 
教師評審委

員會委員 

每年九月初公

布委員名冊 

7.依法設置「學生獎懲委員 

  會」。此網頁之網址：

https://www.hlvs.ylc.edu.t

w/?page_id=52965 

114.08 
學生獎懲委

員會 
全校學生 

學生獎懲委員

會選出委員名

單並符合規

定。 
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實施要項 工作細目 
預定工作進

度 

承辦單位/ 

協辦單位 
實施對象 備註 

8.訂有考績委員會委員(註明 

  有性別、職稱等) 並呈現 

  在學校網站。此網頁之網 

  址：

https://www.hlvs.ylc.edu.t

w/?page_id=2333  

114.08 人事室 
考績委員會

委員 

每年九月初公

布委員名冊 

9.校內各單位能共同推動並 

  執行性別平等教育及年度 

  計畫。 

114.08- 

115.07 
各處室 

全體教職員

工生 

各單位自行控

管工作進度，

並於每年 6月

及 1月進行工

作檢討。 

10.規劃年度性平教育研習及  

   演講。  

114.08- 

115.07 

性別平等教

育委員會/學

務處 

全體教職員

工生 

1.114.8.22 辦

理教師性別教

育研習。 

2.115.2.10 辦

理教師性別教

育研習。 

3.115.6.17 辦

理師生「數位

網路性別暴

力」演講。 

4.演講講師費

用 4000元*3

次(12000元) 

二、課程與

教學 

1.蒐集/購置性別平等教育、 

  校園性別事件防治及救濟 

  等教學資源。本年度本項 

  經費預算： 

  新台幣：   10000   元 

115.05-06 

性別平等教

育系列書籍

展 

圖書館 
全體教職員

工生 

整理本校已購

置之書籍及媒

材，進行展

示。並配合全

國網路及中學

生網站心得比

賽鼓勵學生參

加。 

2.辦理性別平等教育教材研 

  發及教學與評量研究。 

1.114.12利

用教學研究

會宣導 

2.擇期辦理

實習教師說

明會 

教務處/學務

處、輔導室 
全校教師 

08-09 月推動

實習教師及實

習指導教師協

同參加性別平

等議題融入教

學教案比賽活

動 

3.選用符合性別平等原則之 

  教材。 

上、下學期

各科教學研

究會 

教務處 全校教師  
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實施要項 工作細目 
預定工作進

度 

承辦單位/ 

協辦單位 
實施對象 備註 

4.教師實施性別平等教育融 

  入學科教學(含性侵害防 

  治、情感教育、性教育、 

  多元性別教育等課程)。 

  本年度教師實施融入課程  

  是利用： 

(請勾選，可複選) 

■綜合活動   ■國文 

■英文       ■公民與社會 

□歷史       ■地理 

■數學       ■音樂        

□體育       ■生涯規劃 

■健康與護理 ■美術 

■生物       ■智慧居家 

□資訊科技   □閩南語文 

□物理       ■數位邏輯 

■全民國防教育 

■化學/普通化學 ■電子學 

■專業及實習科目 

■食品安全   ■食品學 

■動物保健   ■機械加工 

■影像處理   □商用英文 

11月召開性

別平等教育

融入相關學

科教學研討

會。 

教務處/學務

處、輔導室 
全校學生  

三、專業知

能成長 

1.性別平等教育委員參加性 

  別平等教育相關研習。 

1.配合教育

部活動，積

極薦派性平

委員參加研

習 

2.每學年性

平會議中分

享事件處理

模式經驗至

少一次 

性別平等教

育委員 

性別平等教

育委員 
 

2.辦理教職員工性別平等教  

  育相關主題之研習或讀書  

  會。 

擇期辦理教

職員工知能

研習 

各處室 
全體教職員

工 
 

3.參加校外性別平等教育或 

  校園性別事件防治研習或 

  活動。 

配合教育部

活動，薦派

教師參加相

關研習 

各處室 
全體教職員

工 
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實施要項 工作細目 
預定工作進

度 

承辦單位/ 

協辦單位 
實施對象 備註 

4.參加校園性別事件與性侵 

  害或性騷擾調查處理專業 

  人員培訓。 

配合教育部

研習課程，

遴派教師參

加 

各處室 全校教師  

四、學習環

境及安全空

間 

1.檢視並改進硬體設施現況 

  以提升校園安全（含危險 

  源標示、保全系統、求救 

  系統、照明系統等）。 

1.每年寒暑

假進行硬體

設施大檢修 

2.每月定期

檢視並做成

紀錄 

總務處 
全體教職員

工生 

表，落實執

行。 

2.定期舉行校園空間安全檢 

  視。 

1.每年寒暑

假 

2.主管會報

時間 

總務處 
全校教職員

工生 

1.進行全校性

校園空間安全

檢視並訂定改

善計畫。 

2.定期舉行校

園空間安全檢

視說明會，並

向師生宣導。 

3.訂有性別平等教育實施規 

  定，並公告周知。 
114.08 

性別平等教

育委員會 

全體教職員

工生 
網頁公告 

4.相關人諮商輔導與防治教   

  育。 

114.08- 

115.07 

教務處、學

務處、輔導

室 

全校學生 

諮商輔導與防

治教育費用

1000 元*33次

(33000 元)。 

5.將懷孕學生之受教權（含 

  延長休學年限、請假等彈  

  性措施）等相關規定納入 

  學務章則或教務章則規  

  範。 

114.08- 

115.07 

教務處、學

務處 
全校學生 

提供個案輔導

或協助。 

6.提供懷孕學生諮商輔導、 

  補救教學、衛生醫療資源 

  與硬體設備等之協助。 

114.08- 

115.07 

教務處、學

務處、總務

處、輔導室 

全校學生 
提供個案輔導

或協助。 

7.提供懷孕學生家長諮詢與 

  支持，及提供相關衛生醫  

  療與社福資源。 

  提供資源列舉： 

（1）設有集哺乳室 

（2）校內設有輔導人力及校   

     護提供諮詢 

114.08- 

115.07 

學務處、輔

導室 
全校學生 

提供個案輔導

或協助。 
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柒、預期效益： 

建立完整的性別平等教育推動策略，透過各處室分工合作，將性平的概念落實在教學、

生活與工作歷程，以營造性別友善、安全學習的校園空間。 

捌、經費預算：114年度主計室彙編新臺幣 10萬元專項經費。115年度請續彙編新臺幣 20

萬元專項經費。由主計室控管，並開放請購權限給相關處室，概略預算如下： 

 

經費項目 
計畫經費明細 

單價(元) 數量 總價(元) 說明 

調查委員調查費用與交通往返費用 2500 30 75000 調查校園性別事件委員費用 

撰稿費用 15000 4 60000 調查報告撰稿費用 

相關人諮商輔導與防治教育 1000 33 33000 諮商輔導與防治教育 

性平教育演講 4000 3 12000 性平演講講師費用 

性平會會議餐點 100 100 10000 開會便當 

購置性別平等教育、校園性別事件

防治教學資源 
10000 1 10000 購置性別平等教育教學資源 

小   計     200000   

 

玖、獎勵措施： 

一、擔任委員任期屆滿，簽請行政獎勵。 

二、擔任調查事件之工作人員，事件調查完畢後專案簽請獎勵。因為參與調查工作的人  

   員，事後得申請補休，依請假規則辦理。 

拾、本計畫如有未盡事宜，悉依「性別平等教育法」、「校園性別事件防治準則」及「性別平

等教育法施行細則」等相關規定處理之。 

拾壹、本計畫經性平會決議，送校長核可後實施。 


