
因應少子女化對策:好孕三方案
—擴大生育補助方案

114年9月18日

生育給付PLUS
生育補助至10萬



壹、背景說明
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我國少子女化
對策計畫2.0

鑑於近年我國出生人數，持續下降。

為我國少子女化趨勢之因應，「我國少
子女化對策計畫」即將進入2.0階段(115
年~118年)，期營造更友善育兒環境，
提供家庭育兒支持措施。



貳、各類保險(勞、公、農及國保)女性生育給付；
女性軍職人員生育補助平均請領金額現況
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7.0萬元 6.7萬元
6.1萬元

4.2萬元 3.9萬元

勞保 公保 農保 軍職人員 國保

註：1.各類保險為113年女性被保險人平均生育給付請領金額。
2.軍職人員為近5年(109~113年)女性平均生育補助金額。



參、政策目標及執行方案
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生育給付 生育補助

每胎合計補助至10萬元
雙生以上者，比例增給

政策目標

執行方案

家庭有育兒，政府來支持
生育加補助，弱勢補更多

本國籍女性(含外國籍配偶)生育
1. 每胎享有生育給付+生育補助合計10萬元
2. 雙生以上，比例增給
與生育給付合併發給，被保險人不須另提出申請



肆、擴大生育補助方案(補助對象及發放方式)
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各類保險(主管機關) 補助生育對象 發放方式

勞保註1(勞動部)

本 國 籍 女 性 被 保 險 人
(勞保含外國籍配偶)

1.與生育給付/補助合併發給

2.不須另提申請

國保(衛福部)

公保(人事總處)

農保(農業部)

軍職人員(國防部) 女性軍職人員

未參加社會保險
(衛福部)

本國籍新生兒生母註2
透過戶政事務所「一站式服務」
收件或逕向勞保局提出申請

註1 :勞保被保險人生育，如因加保日數未符生育給付請領條件者，予以生育補助10萬元。
註2 :指未參加社會保險之女性國民或外國籍配偶

發放依據 由各主管機關另訂補助要點。
原有的育兒措施或津貼，均不受影響。



伍、預期效益及所需經費(各類保險受惠人次為113年女性被保險人請

領生育給付人次；軍職人員為近5年女性平均請領生育補助人次)
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預期效益

若以113年生育率情境，年受惠人次
12.7萬餘人，並隨生育率趨勢變動。

預估第1年所需經費47.2億餘元。

預計115年1月1日施行。開辦時程
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