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國立西螺農工職業學校 112 學年度第 2 學期第 1 次實習輔導會議資料 

開會時間：中華民國 113 年 02 月 21 日（週三）14:00 

開會地點： 行政大樓第二會議室 

主 持 人： 許富智 主任 

壹、校長指導： 

貳、列席單位主管報告： 

參、職業安全衛生業務報告(洪价世老師)                                                                       

一、依職業安全衛生法第 32 條 

    1、第 32 條第 1 項雇主對勞工應施以從事工作與預防災變所必要之安全衛生教育及訓練 

    2、第 32 條第 2 項前項必要之教育及訓練事項、訓練單位之資格條件與管理及其他應遵

行事項之規則，由中央主管機關定之。 

    3、第 32 條第 3 項勞工對於第 1 項之安全衛生教育及訓練，有接受之義務。 

    4、違反第 32 條第 1 項規定，限期改善屆期未改善處新臺幣三萬元以上十五萬元以下罰

鍰。(第 45 條) 

    5、違反第 32 條第 3 項規定，處新臺幣三千元以下罰鍰。(第 46 條)  

 

二、依職業安全衛生教育訓練規則第 17 條 

    1、雇主對新僱勞工或在職勞工於變更工作前，應使其接受適於各該工作必要之一般安全

衛生教育訓練。但其工作環境、工作性質與變更前相當者，不在此限。 

    2、無一定雇主之勞工或其他受工作場所負責人指揮或監督從事勞動之人員，應接受前項

安全衛生教育訓練。 

    3、前二項教育訓練課程及時數，依附表十四之規定。 

    4、中央主管機關指定之職業安全衛生教育訓練網路教學課程，事業單位之勞工上網學習

，取得認證時數後，得採認為一般安全衛生教育訓練時數。但中央主管機關認可之職

業安全衛生教育訓練網路教學課程，其時數至多採認二小時。每三年至少三小時。 

       4-1、職業安全衛生數位學習平台 ： https://isafeel.osha.gov.tw/info/10000151 

           →登入→安全衛生履歷智能雲→註冊：點本國勞工 

           →點  

           →選擇【中文】一般職業安全衛生教育訓練課程(上)及(下)，並點選報名課程。 

           →點上課去，接下來請觀看上課影片，並完成測驗。及格通過者可列印學習紀

錄，認證二小時。 

https://isafeel.osha.gov.tw/info/10000151
https://isafeel.osha.gov.tw/info/10000151
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           →  

           →請將學習記錄繳交到實習處實習組。 

三、西螺農工職業安全衛生計畫及宣導資料，請參閱實習處職業安全衛生專區：   

    https://www.hlvs.ylc.edu.tw/?page_id=5214 

 

四、職安通報 

    依據職業安全衛生法第37條第2項規定: 

    事業單位勞動場所發生下列職業災害之一者，雇主應於八小時內通報勞動檢查機構： 

    1、發生死亡災害。 

    2、發生災害之罹災人數在三人以上。 

    3、發生災害之罹災人數在一人以上，且需住院治療。 

    4、其他經中央主管機關指定公告之災害。 

       說明： 

       依職業安全衛生法施行細則第 47 條第 1 項後段規定：所稱「應於八小時內通報勞動

檢查機構」，指事業單位「明知」或「可得而知」已發生職安法第 37 條第 2 項規定之

職業災害事實起八小時內，應向其事業單位所在轄區之勞動檢查機構通報。換言之，

如雇主在明知或可得而知勞工有發生上開規定的情形時，雇主就必須在知悉時起 8 小

時內向勞工檢查機關通報。 

   當雇主沒有在知悉後 8 小時內通報時，依職安法第 43 條第 2 款規定，將可能被處以 3

萬以上 30 萬以下的罰鍰。 

    職安通報網 

    1、勞動部職安署職災通報網站該網站 24 小時均可進行通報，雇主可以多加利用：      

       https://insp.osha.gov.tw/labcbs/dis0001.aspx 

    2、另外，如非重大職災的通報網站則為勞動部所架設之職業傷病通報系統：  

       https://nodis.osha.gov.tw/main 

 

五、勞動檢查法  

    第 27 條 

勞動檢查機構對事業單位工作場所發生重大職業災害時，應立即指派勞動檢查員前往實

施檢查，調查職業災害原因及責任；其發現非立即停工不足以避免職業災害擴大者，應就發

生災害場所以書面通知事業單位部分或全部停工。 

    勞動檢查法施行細則 

    第 31 條 

    本法第二十七條所稱重大職業災害，係指左列職業災害之一： 

https://www.hlvs.ylc.edu.tw/?page_id=5214
https://www.hlvs.ylc.edu.tw/?page_id=5214
https://insp.osha.gov.tw/labcbs/dis0001.aspx
https://insp.osha.gov.tw/labcbs/dis0001.aspx
https://nodis.osha.gov.tw/main
https://nodis.osha.gov.tw/main
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    一、發生死亡災害者。 

    二、發生災害之罹災人數在三人以上者。 

    三、氨、氯、氟化氫、光氣、硫化氫、二氧化硫等化學物質之洩漏，發生一人以上罹災

勞工需住院治療者。 

    四、其他經中央主管機關指定公告之災害。 

 

六、全民勞教 e 網：可參閱-職業安全衛生與職災保護線上課程專區 

    https://labor-elearning.mol.gov.tw/co_course.php?tag=1&view=1&cgp=10000871 

 

七、學校安全資訊網-安全衛生教材： 

https://www.safelab.edu.tw/FuncSystem/FuncClass_view.aspx?FDID=202207041222309D92 

 

八、墜落危害預防宣導影片專區 

https://www.osha.gov.tw/48110/48129/48177/162796/lpsimplelist 

 

 

九、113年全國職場安全健康週計畫請各處室及各科於3月22日前踴躍提出，並將相關計畫活

動會實習組辦理。 

肆、工作重點報告： 

一、實習輔導組(顏政田組長) 

(一) 請各位任教實習科目老師於開學 2 周內，繳交實習進度表給各科技士彙整送實習處

核章。另外提醒老師在教學內容上請勿出現檢定項目名稱。 

(二)112 學年度第二學期申請國教署補助高級中等學校「遴聘業界專家協同教學計畫」，

仍陸續執行中；請汽車科及機械科依實習教學計畫表進行協同教學活動及經費核銷。 

(三) 113 年暑假公民營廣度、深度及深耕研習計畫，迄今開放申請至 3 月 7 日(四)中午

12:00 止，請備妥申請資料給實習處填報。 

(四) 113 學年度「遴聘業界專家協同教學計畫」，有意辦理科別請於 2 月 21 日(三)前線上

申請填報。 

(五) 113年度國教署優化實作環境計畫「充實教學及實習設備計畫」，本校經複審共獲得

新臺幣 100萬元整核定補助，執行期程至 113年 08月 31日止。 

(六) 第 54屆全國技能競賽中區分區賽青年組於 3/28~3/30 日勞動部勞動力發展署中彰投

分署舉行，本校已報名 7 職類 19 位學生參加競賽。配合比賽時間，本校參賽學生及

帶隊老師預計於 3 月 28 日入宿新幹線花園酒店。實習處各科為實施密集訓練課程預

https://labor-elearning.mol.gov.tw/co_course.php?tag=1&view=1&cgp=10000871
https://www.safelab.edu.tw/FuncSystem/FuncClass_view.aspx?FDID=202207041222309D92
https://www.osha.gov.tw/48110/48129/48177/162796/lpsimplelist
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計於 3 月 1 起開始為選手申請公假至比賽結束，給選手們有較多練習技能的時間。 

 (七)  112 學年度第二學期實習廠場機具設備維護暨整潔布置比賽，依序為加工科、畜保

科、生機科，實習處擬再上簽敘獎以資鼓勵。 

(八) 配合實習課第一週職業安全衛生及道德規範宣導，教師除須告知外，並要求學生於

「實習廠場安全衛生工作守則(含學生切結書)」規範重點簽名並留存各科。檔案資料

已放下載中心->實習處。 

(九) 學生實習報告或評量表，請任課教師要求學生增加撰寫次數及按時繳交，並詳加批

閱。實習中進行紙本實習報告和期末實習報告各一次及實習進度表抽查，屆時再麻

煩各科技士(佐)依時程將實習報告及實習進度表，彙整後送至實習處進行抽查。 

(十) 各科參加 54 屆全國技能競賽選手，名單如下表。為讓選手可專心參加技藝訓練工

作，已讓選手經申請留選手室，以增加選手密集訓練時間。留選手室期間實習處及

各科均加強、約束選手生活常規，也請進修部、學務處、教官室及總務處門房巡視

人員協助管理、維護選手留選手室安全。 

參賽職種(序號)  科別  班別  學號  姓名  指導教師 住宿 

CAD 機械設計製圖 無 高一信 211425 劉承頤 余汯育 劉宗旻  

CAD 機械設計製圖 機械學程 高三愛 011301 陳宥龍 余汯育  

CAD 機械設計製圖 機械科 機械一 214001 石佳玉 余汯育  

CAD 機械設計製圖 機械科 機械二 114017 王嘉榆 余汯育  

工業機械 電腦繪圖科 電繪三 034015 王成筑 鄭凱仁  

工業機械 機械科 機械二 114012 謝政遠 鄭凱仁 2F 

工業機械 機械加工科 機加二 133029 廖秀美 謝慶恩  

工業機械 機械加工科 機加二 133012 邱崇睿 謝慶恩  

模具 機械科 機械二 114014 王宥淇 林佑儒 2F 

模具 機械加工科 機加二 133036 鍾佩珊 謝慶恩  

模具 機械加工科 機加二 133030 廖浩伭 謝慶恩 林佑儒  

電子 電子科 電子三 016029 廖容陞 顏政田 5F 

電子 電子科 電子二 116019 陳品謙 楊宗頻 5F 

電子 電子科 電子二 116023 廖俊傑 楊宗頻 5F 

電子 電子科 電子二 116021 程柏諭 楊宗頻 5F 

機電整合 電機科 電機二 117010 林丞越 林漢珵 黃威竣 3F 

機電整合 電機科 電機二 117002 王君瑋 林漢珵 黃威竣 3F 

電氣裝配 電機科 電機二 117019 張育維 盧廷威 3F 

工業控制 電機科 電機二 117021 許耀駿 林長弘 3F 

(十一) 實習課請任課教師嚴加要求學生準時上課，實習中隨時掌握秩序及動態；請安排

緊湊的實習內容，避免學生無事、遊蕩，並禁止提早下課。 

(十二) 請實習任課教師每節按時點名，對上課遲到、無故缺課及工作態度不佳的少數學

生，善用職業道德日常成績考查，以改正其偏差之行為。 

(十三) 請任課教師確實要求學生於實習課穿著工作服，並於每次上課前檢查，如學生無

故不遵守者，以職業道德成績考查辦法處分。 

(十四) 實習課請任課教師於學生操作前確實講解、示範操作步驟及安全注意事項，並要

求學生遵守實習安全規則、糾正不安全習慣，避免意外事故發生，以維護學生實習
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安全。 

(十五) 實習科目各單元測驗及段落評量成績，評量後請立即公佈，以激勵學生學習動

機。如有好的實習作品，可參加由慧治教育協會所舉辦之金質歷程獎，以利推甄時

增加其作品選項件數。 

(十六) 實習厰場教學巡堂評分比賽，學期開始實施，為確實培養學生正確職業道德觀

念，開學後請各實習任課教師多協助檢查學生工作服是否繡學號，並要求學生實習

課確實著穿上課。 

(十七) 本學期實習廠場安全衛生檢查，訂於 3 月及 5 月間辦理，請各科加強廠場機具設

備、消防器材維護保養，並將檢查紀錄表彙整送實習處。 

(十八) 各任課教師對於非實習課程欲使用實習工場(含專業教室)時，請落實填寫「非實

習課程利用實習工場上課申請表」。                                                                      

(十九) 請各科任教專題製作實習科目教師，盡量參加各群科中心 2 月中旬所辦的「全國

高職學生專題製作複賽」，培養創新思考模式，提昇實作能力、科技知識整合及人際

溝通合作能力，以落實高職學生之專題製作課程。 

(二十) 請各科技士、技佐善用實習材料管理系統功用，除按時依物品數量變更，輸入更

新資料外，並能每月按時列印財產增減報表送實習處。 

(二十一) 請技士(佐)加強廠場管理，在儀器設備保養與維護、材料管理、廠場內外打掃

清潔等工作項目，能配合科主任去作規劃、實施及檢查，並每日實習收工後完成檢

查工作，且將結果紀錄於廠場管理日誌。 

(二十二) 關於各科經辦業務及實習處交辦事項，請技士、技佐加強追蹤，並注意時效。 

(二十三) 為讓任課教師能善用科內各項教學設備，提高實習教學效果，請各科技士(佐)

本行政支援教學原則，在廠場管理方面能提供使用者最大的方便與熱忱。 

(二十四) 請各科技士(佐)請按時回報、繳交工安災害月報表(每月 5 日以前)、危險機具設

備表(每年 4、10 月底)、實習廠場設備檢查記錄簿(每月月底)、實習廠場日記(每個星

期)、實習廠場管理日記(每個星期)、衛生安全檢核表(每年 3、5、9、11 月)、實習場

所安全衛生自主管理『自主管理規劃報告』(每年 4、10 月)等相關表件，切勿學期末

一次性作業。 

二、就業輔導組(盧廷威組長) 

(一)113年在校生丙級專案技能檢定報名日期為 1/2(二)-1/11(四)，學科測試日為 4/14(日) 

本校報名人數請參閱下表: 

113年度在校生工業類丙級專案技能檢定報名

人數 班級 職類 人數 備註 
加工一 烘焙食品(麵包) 36  
生機一 氣壓 33  
電子一 工業電子 28  
電機一 變壓器裝修 35  
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微電一 工業電子 29  
商資一 電腦軟體應用 22  
化工二 化學 39  
加工二 食品檢驗分析 30  

生機二 
機電整合 18  
氣壓 1  

汽車二 汽車修護 25  

高二仁 
變壓器裝修 18  
工業電子 17  

高二忠 機械加工 30  
高二愛 化學 31  
高二孝 食品檢驗分析 9  
電機二 變壓器裝修 32  
機械二 機械加工 32  
加工三 食品檢驗分析 2 免術 
汽車三 車輛塗裝 2  
高三信 烘焙食品(麵包) 24  
高三仁 化學 1  

總計 494  
(二)112學年各產學攜手專班辦理情形，針對機械群、動力機械群及電機與電子群學生，原定招生

人數為名，實際錄取為 20名。 

專班名稱 技專/科系 班級/核定人數 合作廠家 目前狀況 

產業精密機械

專班 

虎尾科技大學/

動力機械系 

112學年度 5月高三下學期

入廠機械群/14名 

上銀科技股份

有限公司 
已招收 7名 

半導體智慧製

造專班 

虎尾科技大學/

電子系 

112學年度 5月高三下學期

入廠機械群/6名 

矽品精密工業

股份有限公司 
已招收 3名 

智慧製造與工

業管理專班 

虎尾科技大學/

工業管理工程

學系 

112學年度 8月高三上學期

入廠4週+高三下學期入廠2

週機械群/12名 

鉅鵬、豐炬、

匯竑及台灣寇

特 

已招收 10名 

(三)本校辦理 112年度全國技能檢定第三梯次化學乙級及電腦輔助機械設計製圖丙級術科測

試時間，2/1-4 日(四日)，感謝化工科廖懿倩主任及郭建志技士、機械科鄭凱仁及蕭士璋

技士協助幫忙，俾能順利執行完畢。 

(四)113 學年各產學攜手專班辦理情形，針對機械群、動力機械群及電子電機群學生，原定招生名

額為 38 名。 

專班名稱 技專/科系 班級/人數 合作廠家 目前狀況 

產業精密機械

專班 

虎尾科技大學/

動力機械系 

113學年度 5月高三入廠 

機械群及動力機械群/14名 

上銀科技股份

有限公司 
112年已核定 

產業精密電子

電機專班 

虎尾科技大學/

電子工程系 

113學年度 5月高三入廠 

電子電機群/6名 

矽品精密工業

股份有限公司 
112年已核定 
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智能鑄造專班 
虎尾科技大學/

材料工程系 

113學年度 5月高三入廠 

機械群/10名 

源潤豐及 

超吉鑄造公司 
申辦中 

(五)112學年下學期「國教署補助學生職場參觀及校外實習計畫」預計執行如下： 

申請科別 班級 往返地點 
執行 

月份 

學生 

人數 

預估金

額 

計畫 

編號 

機械科 
機械一 西螺農工<->臺中市 1-7月 36 10,000 A10003 

機加二 西螺農工<->臺中市 1-7月 32 10,000 A10004 

化工科 

化工一 西螺農工<->雲林縣       1-7月 36 8,000 A10301 

化工二 西螺農工<->嘉義縣 1-7月 39 10,000 A10302 

高二愛 西螺農工<->雲林縣 1-7月 35 8,000 A10303 

高三仁 西螺農工<->嘉義縣 1-7月 17 10,000 A10304 

畜保科 
畜保一 西螺農工<->嘉義市 1-7月 37 10,000 A10503 

畜保二 西螺農工<->南投縣 1-7月 36 10,000 A10504 

電子科 
電子一 西螺農工<->南投縣 1-7月 36 10,000 A10701 

高二仁 西螺農工<->南投縣 1-7月 12 10,000 A10702 

電機科 
高二仁 西螺農工<->新竹市 1-7月 20 10,000 A10901 

電機二 西螺農工<->苗栗縣 1-7月 35 10,000 A10903 

 高三孝 西螺農工<->苗栗縣 1-7月 17 10,000 A10904 

(六)112年度全國技能檢定第三梯次 CNC銑床乙級術科測試時間預訂 2/18-2/21、2/24-2/27 及

2/29-3/1 總計十日辦理，感謝機械科鄭凱仁主任及蕭士璋技士協助，盼能順利執行完畢。 

(七)各科辦理 113 年在校生檢定術科期程日期於 3 月中開始預訂，請各科主任留意各職種辦理

日期。 

(八)2/6(二)技能檢定中心派員至本校稽核 112年度各項檢定支出費用，稽查結果普遍疏失為

人事費用請領格式(當日工作人員、非當日工作人員、小計及合計頁數)、延時費(要補充

說明)、交通費(費用需敘明用 GOOGLE計算里程還是搭車)、購買單一物品單價超過新臺

幣 2,000元非消耗品項目請列物品增加單及辦理術科測驗後請購任何相關費用。 

三、實用技能組：(張馥蘭組長) 

【已辦事項】 

(一)113/02/07實用技能學程課程計畫依規定公告於學校首頁。 

(二)113學年雲林區實用技能學程分發，招生簡章已於 113/01/12公告於學校首頁。 

(三)113/1/8（一）於本校辦理雲林縣國中技教育競賽(機械職群)順利完成。 
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(四)113/2/7實用技能學程課程計畫書審核通過，並依規定公告於學校首頁。 

【待辦事項】 

(一)112學年下學期度預計合作開設國中技藝教育課程班別如下： 

國中 斗國 崙背 西螺 林內 莿桐 東明 

週間 週一上 週一下 週三下 週四下 週四下 週五下 

開始 2/19 3/4 2/21 2/22 2/22 2/23 

時間 
8:25 

10:45 

13:00 

15:20 

13:00 

15:50 

13:00 

15:20 

13:00 

15:20 

13:00 

15:20 

下學期 化工 
食品 

加工 

基礎電腦輔

助製造 

電子 

資訊 

商管群 

門市服務 

商管群 

門市服務 

教師 廖懿倩 郭怡君 劉宗旻 楊文方 張馥蘭 張馥蘭 

教室 樂群 4F-807 食品館 2樓 敬業 2F-407 敬業 4F-605 圖書館 3F 圖書館 3F 

四、實習輔導處：(許富智主任) 

(一) 各科實習工廠請儘速更換 112 學年度第 2 學期新課表。 

(二) 格致大樓靠近軍訓室的牆面預計設計為傑出校友及金手獎學生的留名看板。 

(三) 「重點產業相關職類技術士證 」獎勵金：乙級新臺幣一萬元，丙級新臺幣五千元。施行  

     期間自 112 年 7 月 1 日起至 113 年 12 月 31 日止，採線上申請，從技術士證所載製發日 

     期起九十日內申請。 

(四) 113 年度「青年教育與就業儲蓄帳戶方案」線上申請至 113 年 3 月 18 日上午 11 時截止。 

    考上大學可保留學籍先就業，亦可就業後專案特殊選才升學 

  (一)2 年:除具有薪資外，政府額外補助 24 萬 

  (二)3 年:除具有薪資外，政府額外補助 36 萬 

(五)獎勵高中生從農計畫:本校畜保科 1~3 年級學生，可同時有打工薪資也有獎勵金 

       (一)獎學金:學業成績班排 50%每學期 5 千元。 

       (二)職涯探索獎勵金:寒暑假及學期例假日從事農業試探 

      160 小時補助 1 萬元、240 小時 1.5 萬元、320 小時 2 萬元 

伍、各科報告： 

 一、化工科(廖懿倩主任)： 

二、汽車科(歐家誠主任)： 

三、電子科(李偉立主任)： 

四、電機科(黃威竣主任)： 

五、機械科(鄭凱仁主任)： 

六、生機科(林世峰主任)： 

七、畜保科(林易聖主任)： 

八、食品科(吳曉琪主任)： 

陸、臨時動議： 

柒、散會。 


