國立西螺高級農工職業學校輔導身心障礙學生實施辦法

一、依據：
（1） 特殊教育法及特殊教育法施行細則。

（2） 教育部制定國立暨台灣省私立高級中等學校輔導身心障礙學生實施計畫（93.12.01修正版）
二、目的：

（1） 協助身心障礙學生順利完成學業，促進其生活、學習、社會及職業各方面的適應。

（2） 提供適性教育、使其充分發展身心潛能。

（3） 培養健全人格、增進社會服務能力。
三、輔導組織：

（1） 成立本校特殊教育委員會，由校長擔任主任委員，並由各單位主管、教師代表、及個案學生家長共同組成。

（2） 組織特教輔導小組，由校長召集導師、任課教師、及輔導教師共同組成，並由輔導室負責聯繫、協調與規劃相關輔導工作。輔導小組每學期召開會議，研商相關事宜。每學年上學期之會議和轉銜會議合併召開。

（3） 針對個案情況，選任班上熱心同學擔任輔導義工，就近協助學業和生活適應。

四、輔導原則：

（1） 學校應建立無障礙校園環境，改善各項硬體設施，提供最少限制的學習環境，讓個案具備和一般人相同的使用環境條件。

（2） 學校有關單位及人員應密切配合，發揮相互支援功能，並充分利用社會資源，以協助個案克服學業和生活上的問題。

（3） 學校應主動聯繫師範校院特教系、特教中心、國立特教學校及相關醫療機構等單位尋求協助，規劃適當的輔導措施或活動。

（4） 對於個案學生之教學應重視個別化輔導，增廣學習機會，並鼓勵參加自我成長活動。

（5） 導師應做好班級經營，塑造溫暖、關懷、互助、接納的班級氣氛，以利個案融入團體，順利適應。

五、輔導方式：

	始業輔導
	學校對於新生個案，應於開學2週內安排輔導教師晤談，實施升學及學業輔導。於開學時委請導師安排義工，並將義工座位安置在個案鄰座。輔導室召集義工加以訓練，讓義工明白溝通和助人的技巧。

	轉銜會議
	開學後2週內召開轉銜會議，邀請國中導師、輔導主任（老師）、學生家長、本校導師和科任教師參加，傳承前一階段輔導經驗，讓現任教師了解學生的能力現況及輔導策略。

	個別化教育計畫（IEP）會議
	和轉銜會議合併舉行，讓現任教師及家長明白個別化教育計畫（IEP）的精神，學會填寫IEP的要領，協助教師做好IEP。

	親師溝通與座談
	建議導師和家長保持密切的溝通，以利雙方共同來輔導、教育個案，並能即時解決個案在校面臨的各項問題。

利用每學期辦理家長親職教育座談會的機會，邀請個案家長參加，和導師面對面溝通。

	個別諮商
	不定期和個案晤談、諮商，了解其學習、適應、家庭等方面的訊息，並及時發現個案的輔導需求，提供適當的解決方案。


	接受巡迴輔導
	聽障類個案配合國立台南啟聰學校巡迴輔導，結合校外特教專業師資的協助，進行輔導。

	團體輔導
	辦理小團體輔導，讓身心障礙學生彼此有機會交流與溝通，形成人際支持系統，互助合作。

	義工制度
	每學期開學後，委請導師選派熱心的同學擔任個案的輔導義工，以1對1的方式就近隨時提供必要的幫助。

	補救教學
	針對個案的弱勢能力或學習困難的科目，每學期規劃補救教學課程，利用時間以小班或1對1教學方式進行補救教學，提升個案能力與學習效果，協助順利畢業。

	激發潛能
	針對個案的優勢能力或特殊專長，委請科任教師或相關教師，給予加深加廣的學習訓練機會，激發個案潛能。

	升學輔導
	提供四技二專升學及身心障礙生甄試升大專校院的招生的相關訊息，鼓勵個案報名參加，繼續升學。

	成績評量
	請各科任教師撰寫IEP時，能夠較深入了解個案的學習現況，擬定適當的長短期學習目標，並能採取多元化、彈性化的成績評量方式，有效激勵個案的學習動機，促進有效學習，協助順利完成學業。

	研習營
	提供校內外研習營隊活動的訊息，告知家長及個案，鼓勵參與，促進自我成長。

	就業輔導
	個案如果不繼續升學，輔導室和實習處提供就業的資訊，或提供職業訓練機會的訊息，讓個案及家長充分掌握就業及訓練機會的訊息，協助就業安置

	校內外教師研習
	舉辦校內教師輔導知能研習，或選派老師參加他校舉辦的特教研習，吸收特教輔導的知能，以應用在實際的教學或學生輔導上。


七、輔導經費：

教育部輔導身心障礙學生補助款，或本校自編預算執行。

八﹑本辦法經本校校務會議通過後，呈請校長批閱後實施，各學期實際執行各項相關措施據此辦理。

