國立西螺農工職業學校實習科目能力本位段落式綜合評量

一、目的：為加強職業道德、實習技能暨相關知識評量之客觀性，依據左列要點實施之。

二、依據：*
（一）七十一年十月七一教三字第0八九四三號函台灣省高級中等學校能力本位教育實施要點。

（二）七十八年六月七八教三字第0四七六六號函台灣省公私立職業學校加強推展能力本位教育要點。

三、辦法：

（一）由各科每學期定期召開科務會議及教學研討會，討論相關事宜。

（二）由實習輔導處召開科主任會議訂定本校職業道德評量表及評量要項，及段落式綜合評量實施方式。

（三）段落式綜合評量實施之方式如左列：

1.實習任課教師於第十週換組前一週實施期中段落式技能評量，並將成績表送交各科查核且由各科技士技佐輸入教務處成績系統中後存查。

2.平常應實施單元技能測驗並將評量成績登錄於實習成績欄內。

3.每週實習課得實施職業道德成績考核，並記錄於本校自行修定之職業道德評量手冊。

4.相關知識配合段落式技能評量予以實施，亦可配合各階段之技能教學以實習心得報告方式予以評量，並將成績登錄於實習成績欄中。

5.第二十週前實施期末段落式技能評量，成績和評量表送各科查核並轉送實習處存查。

6.各項評量成績分配如下：

（1.）相關知識10﹪。

（2.）實習技能60﹪：兩次段落評量各佔10﹪，共佔20﹪，單元技能測驗或階段性技能實習成果或工作評量佔30﹪，實習報告佔10﹪。

（3.）職業道德評量30﹪

7.期中、期末段落式技能評量成績不及格同學，由各任課教師會知各科後視情況自行擇期進行補救教學及補考。

四、本辦法經實習輔導會議討論通過後，簽請校長核准後實施，修正時亦同。

