國立西螺農工職業學校學生實習科目成績考查辦法

一、依據：

（一）職業學校學生成績考查辦法（八十九教中三字第八九五三一七三六號）。

（二）國立西螺農工職業學校「學業成績考查」補充規定。

二、目的：為加強學生實習廠場負責任的學習態度，培養熟練技能，陶冶高尚之職業道德，而達成職業學校教育目的，特定本辦法。
三、實施對象：包括本校職業類科及綜合高中專業學程學生。

四、本校學生學業成績之考查，除依法令另有規定者外，悉依本辦法辦理。
五、實習科目成績之考查，得依「職業學校學生成績考查辦法」之精神，酌採下列多元適當之方式評量：口頭問答、練習、實驗、實習、實作、閱讀報告、實習報告、紙筆測驗、隨堂測驗、工作報告、其他。
六、實習科目學期成績之計算，分為實習技能60﹪、相關知識10﹪、職業道德30﹪三項成績之合計，其中實習技能另分段落評量、單元測驗及實習報告三項。段落評量分期中、期末評量，為每學期定期考查方式實施。各項成績考查計算方式如下：
（一）實習技能：佔實習成績60﹪，除單元測驗應於每段落再舉行期中、期末評量（原則上以一至九周為期中段落，十至十八周為期末段落或以期中換組為段落）期中、期末評量每次佔該成績10﹪、其於40﹪為單元測驗及實習報告成績。

（二）相關知識：佔實習成績10﹪。

（三）職業道德：佔實習成績30﹪。

1. 以80分為基本分數，並依下列各項評分：（1）缺席（2）遲到（3）早退（4）自備工具、課本（5）學習態度（6）工作習慣（7）機具維護（8）責任感（9）儀容（包括工作服穿著）（10）安全觀念。

2. 每一缺點記（Χ）扣○﹒五分，優點記（○）加○﹒五分。
3. 學生每缺一節扣○﹒五分，若學生取得請假准假存根向任課老師報備者該次免扣。
4. 職業道德評量餘由任課教師評量外，可由科內同仁針對職業道德評項目登記，再送任課教師參考之。
七、學生於定期考查缺考時，依本校請假規程核准給假者，准予補行考試或採其他方式考查之，其成績超過六十分部份以七折計算，六十分以下則以實得分數計算。

八、實習科目學習內容需依設備、儀器與材料方能行之，且有安全疑慮，故學期成績未達六十分者，學校不另行辦理補考。
九、學生實習科目成績、概由負責實習任課教師評分，每學期於第二次考試及學期結束時，送交實習輔導處彙整。
十、本辦法經由實習輔導會議通過後，經  校長核定後實施，修正時亦同。
國立西螺高級農工職業學校學生職業道德評量表
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	1.職業道德

＊以八十分為基本分數，並依下列各項評分：（1）勤惰（2）自備工具、課本（3）學習態度（4）儀容(包括工作服穿著)（5）工作學習（6）努力程度、（7）責任感（8）安全觀念。

＊每一缺點記(乂)扣0.5分，優點記(○)加0.5分。

＊學生每缺席一節扣0.5分，若學生持請假存根向任課老師報備則准予該節免扣分。

2. 每週職業道德項目評量結束，請任課教師公告週知。
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